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1. Nazwa stanowiska pracy:

Pielegniarka koordynujgca i nadzorujgca Izbe Przyjec¢ Szpitala Powiatowego w Belzycach.

2. Cel istnienia stanowiska:

Stanowisko Pielegniarki koordynujgcej i nadzorujgce] Izbe Przyje¢ Szpitala Powiatowego
istnieje w celu zapewnienia kierowania i nadzorowania personelu pielegniarskiego IP oraz
salowych na ich odcinkach pracy jak rowniez koordynacji funkcjonowania IP i zapewnienia
zaopatrzenia sprzgtowo — lekowego dla $wiadczen ambulatoryjnych udzielanych we
wspolnych pomieszczeniach z IP.

3. Miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej:

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca Izbe Przyjeé Szpitala Powiatowego jest
pracownikiem bezposrednio podleglym Pielggniarce Naczelnej, Epidemiologicznej oraz
kierownikowi IP, a posrednio Dyrektorowi, Dyrektorowi ds. Opieki Zdrowotnej. Jest osoba
nadzorujaca pielegniarki i salowe pracujgce w Izbie Przyjeé Szpitala Powiatowego.

4. Zastepstwa aktywne i pasywne:

Zastepstwo Aktywne - Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca Izbe Przyje¢ Szpitala
Powiatowego zastepuje nicobecng pielegniarke IP.

Zastgpstwo pasywne - Pielegniarka koordynujgca i nadzorujgca Izbe Przyje¢ Szpitala
Powiatowego zastgpuje wyznaczona przez nig piel3gniarka IP.

S.Zakres obowigzkéw:

1) Nadzoér nad zapewnieniem realizacji kompleksowych $§wiadczen pielegniarskich w tym
udzielania pierwszej pomocy, reanimacji, resuscytacji u pacjentow:

a) zglaszajacych si¢ osobiscie,

b) przywozonych przez ZRM,

¢) przebywajacych w IP.

2) Nadzor nad przyjmowaniem pacjentéw zgodnie z wymogami NFZ do planowanej
hospitalizacji, zabezpieczeniem rzeczy osobistvch pacjenta podczas hospitalizacii.

3) Systematyczne monitorowanie, analizowanie i ocenianie jako$ci $wiadczen, stosowanych
metod pracy, wyposazenia i obstugi pielegniarskich stanowisk pracy w IP.



4) Zapewnienie calodobowej opieki pielegniarskiej w oddziaie przez elastyczng rotacje kadr
odpowiednio do faktycznego zapotrzebowania.

5) Wnioskowanie o opracowywanie, opracowywanie i wdrazanie standardéw opieki
pielegniarskiej zgodnie z akfualnymi standardami medycznymi i akredytacyjnymi
Ministra Zdrowia.

6) Systematyczne szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke pielegniarska w IP.

7) Organizowanie pracy pielegniarek w IP poprzez dobor prawidlowych metod postepowania
pielegniarskiego.

8) Proponowanie nowych rozwigzan na rzecz poprawy jakosci opieki pielegniarskiej i
funkcjonowania IP.

9) Nadzorowanie przebiegu adaptacji zawodowej nowych pracownikow.

10) Ustalanie planu szkolen wewnetrznych personelu pielggniarskiego oraz wnioskowanie o
szkolenia zewng¢trzne dla siebie, podlegtego personelu.

11) Planowanie rozwoju zawodowego podlegtego personelu.

12) Uczestniczenie w odprawie kierowniczej kadry pielegniarskiej i innych powotanych w
celu sprawniejszej realizacji wytyczonych zadan.

13) Rozpatrywanie skarg i wnioskow sktadanych przez podlegly personel.

14) Wspélpraca z kierownictwem zakladu i kierownikami inaych komérek organizacyjnych
oraz organami samorzadu pielggniarek i potoznych.

15) Opracowanie zakresu obowigzkow i opisu stanowisk pracy dla podleglzgo personelu.

16) Prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej oraz nadzér nad prawidtowym
prowadzeniem dokumentacji medycznej w tym elektronicznej wg standardow przez
personel pielegniarski.

17) Opracowywanie informacji dla pacjentéw oraz nadzér nad opracowywaniem informacji
dla pacjentéw.

18) Pomoc Pielegniarce Naczelnej w przygotowaniu ofert do konkuréw na $wiadczenia
zdrowotne organizowanych przez NFZ.

19) Samodzielne udzielanie $wiadczen pielegniarskich.

20) Nadzér nad utrzymaniem wiasciwego stanu czystosci i higieny w pemieszczeniach 1P i
przylegtych oraz przestrzegania procedur sanit. -ep1dem1010 gicznych..

21) Systematyczne zapoznawanie si¢ ze zmianami prawnymi * wymaganiemi publikowanymi
przez NFZ, dotyczacymi procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych dotyczacych IP.

22)Rozkladanie czasu pracy podleglego personelu zgodnie z potrzebami, nadzor
nadwykorzystaniem czasu pracy, prowadzenie ewidencji czasu pracy i biezgcych
rozliczen wynikajacych z kodeksu pracy.

23)Nadzor nad sprawnoscig sprzetu IP oraz wnioskowanie o zakup nowego niezbednego do
sprawnego funkcjonowania IP.

24) Zaopatrzenie w leki i $rodki farmaceutyczne niezbedne do prawidlewego prowadzenia
farmakoterapii po akceptacji lekarza oraz ich rozchod w programie MEDICUS ON LINE.

25) Zaopatrzenie w sprzgt jednorazowy, oraz inay i wyroby medyczne do prawidtowego
udzielania $wiadczen.

26) Nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta.

27) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z pozycja stanowiska w organizacji zaktadu.

6. Uprawnienia:

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca Izbe Przyjeé Szpitala Powiatowego w Betzycach ma
prawo do:

1) Przydzielania zadan i egzekwowania ich wykonania.

2) Whnioskowania w sprawie zatrudniania i zwaln:ania personelu.

3) Oceny pracy podleglego personelu, w arkuszach oceny pracownika.

4) Wnioskowania o ukaranie lub nagradzanie pracownika.

5) Wspoétdecydowania w sprawach kierowania pracownikéw na kursy, specjalizacje.

6) Organizowanie szkolen dla podlegtego personelu.



7) Wnioskowania co do wyposazenia poszczegolaych stanowisk pracy w odpowiedni sprzet,
srodki ochrony osobiste;j itp.

8) Whnioskowania i wysuwania propozycji w sprawie zmian organizacyjnych.

9) Prowadzenia okresowych odpraw z podlegtym personelem.

10) Skladania zamoéwien na leki i srodki farmaceutyczne po akceptacji lekarzy.

11) ) Skladania zamdéwien na wyroby medyczne i sprzet jednorazowy.

Polecenia do wykonania Piclegniarka koordynujgca i nadzorujaca IP przedstawia na pismie

lub w formie ustnej odpowiednio do rangi sytuacji.

7. Odpowiedzialnosé:

1. Pielggniarka koordynujaca i nadzorujgca Izbe Przyje¢ Szpitala Powiatowego w Belzycach
ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie wysokiej jakodci ushig pielegniarskich
swiadczonych przez podlegly personel w tym pielegnacyjnych i leczaiczych zgodnie z
obowigzujacymi standardami i Polityka Jakosei.

2. Ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy personelu pielegniarskiego oraz stan
sanitarno - higieniczny IP.

3. Ponosi odpowiedzialno$¢ za rozpatrywanie skarg i wnioskéw skladanych przez podlegly
personel

4. Ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ dokumentacji medycznej pielegniarskiej
papierowej i elektronicznej prowadzonej w IP.

5. Ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacjg procesu usuwania uchybien, nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas kontroli zewnetrznych NFZ, W PIS i inne instytucje, odpowiednio do
swojego zakresu.

6. Ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe opracowywanie sprawozdan okresowych
dotyczacych swiadczen pielegniarskich.

7. Racjonalne zuzycie wyrobéw medycznych i sprzetu jednorazowego.

8. Rozchdd lekoéw zgodnie ze zuzyciem.

11. Kontakty z podmiotami zewngtrznymi:

Pielggniarka Koordynujaca utrzymuje kontakty z Izba pielegniarska, organami inspekcji
sanitarnej, praktykami POZ, Opieka spoteczng, Rodzina pacjenta, Zespotem anestezjologow.

12. Charakterystyka wymagan na stanowisku:

a) Wyksztalcenie i praktyka zawodowa:

- tytul magistra na kierunku pielegniarstwo i min 1 rok pracy w szpitalu,

- tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut specialisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielggniarstwa lub $rednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka i min 1 rok pracy w szpitalu,

- licencjat pielegniarstwa i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
1 edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania i min 3 lat pracy w szpitalu,

- licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny i min 4 lata pracy w szpitala,

- Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania i min
5 lat pracy w szpitalu,

- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka, craz min 7 lat pracy w szpitalu i
kurs kwalifikacyjny.

b) Cechy osobowosci:

- odpowiedzialnos¢,

- dyspozycyjnos¢,

- dokladnos¢ i systematycznos¢,

- komunikatywnos¢,



- aktywno$¢ i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

¢) Umiejetnosci:

- umiejetnosé kierowania zespotami ludzi,

- umiej¢tnosé pracy w zespole,

- znajomos¢ przepisOw prawa w tym szczegdlnie: Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej,
Ustawy o Prawach pacjenta i Rzeczniku praw pacjenta, Rozporzadzenia MZ w sprawie
zakresu S$wiadczen udzielanych samodzielnie przez pielegniarki, potozne, Ustawy o
chorobach zakaznych,

- umiejetnos¢ obstugi komputera w tym programu komputerowego stosowanego do
rozliczania $wiadczen szpitalnych,

- umiejetnos¢ obshugi podstawowych programéw Word 1 Excell.

p. 0. Pielegniarka Naczelna



